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	1. ¿Qué es?
	La experiencia adquirida por el individuo, cuyo objetivo es poner en práctica la experiencia para resolver problemas.
	Interacción de contenidos de planes de estudio, temas concretos para poder trabajar en conjunto.
	Áreas de conocimiento de identificación o interrelación de características básicas entre las fronteras de áreas de investigación. 
	Que los alumnos relacionen problemas reales de la sociedad con temas vistos en clase y tengan la capacidad de resolverlos.
	Integrar el contenido temático de cada disciplina.
	Integración de disciplinas para resolver una problemática.

	2. ¿Qué características tiene la?
	+ Investigar
+ Enseñar
+ Aplicar
	+ Definir que resolver.
+ Aprendizaje significativo.
+ Aprendizaje práctico.
	+ Áreas preestablecidas.
+ Comparten características de varios campos del conocimiento.
	Que el alumno le encuentre un sentido el asistir a la escuela.
	Ser integral, colaborativo, complementario y que conozca el contexto social.
	Integral, cooperativo, complementaria, lenguaje en común, comprendiendo el contexto social.

	3. ¿Por qué es importante en la educación?
	Difundir el saber científico y la formación de actores sociales a través de productos cognitivos en los alumnos.
	Acercarse a la carencia estudiantil.
	Ayuda a sanar al dañado tejido del conocimiento.
	Cambiar la forma de aprender en las aulas.
	Ser integral, cooperativo complementaria y que conozca el contexto social.
	Genera investigación, para la resolución de problemas, rompe el papel tradicional de educación, promoviendo el aprendizaje significativo y cooperativo.

	4. ¿Cómo motivar  a los alumnos para el trabajo interdisciplinario?
	Atacando problemas sociales reales.
	Que estudien temas de interés.
	Problemas concretos de la comunidad.
	Buscando problemas que afecten el desarrollo de una vida plena de estudiante.
	Partir de su interés para solucionar problemas.
	Buscan áreas actuales y de interés con el apoyo de la tecnología y reconociendo el aporte del alumno.

	5. ¿Cuáles son los prerrequisitos materiales, organizacionales y personales para la planeación del trabajo interdisciplinario?
	+ Noción de enseñanza.
+ Vínculos de complementariedad entre las disciplinas escolares.
+ Noción de investigación.
	+ Preparación docente.
+ Preparación de la institución.
+ Trabajar entre institución y profesor.
	+ Creación de equipos.
+ Discusión del problema.
+ Conclusiones.
	Cursos para docentes, estudiantes, padres de familia del nuevo modelo educativo.
	+ Lugar físico de reunión.
+ Delimitar los tiempos y temas.
+ Tener un proyecto en común.
+ Establecer lineamientos.
	+ Conocimiento previo del tema.
+ Actividad positiva.
+ Proyecto en común.

	6. ¿Qué papel juega la planeación en el trabajo interdisciplinario y qué características debe tener? 
	Conduce a la producción de nuevas disciplinas conforme a diversos procesos.
	Lograr la mezcla entre los planes de estudio y los temas de interés, para acercarse a la carencia estudiantil.
	Aproximarse a las diferentes facetas desde diferentes disciplinas científicas.
	Lograr que el alumno vea en la vida real lo aprendido en el aula.
	Se integran los contenidos teóricos a los prácticos.
	+ Orienta.
+ Delimita.
+ Concreta el programa, método y reporte de avances.

	

	Puntos a considerar
obre el aprendizaje cooperativo
	Propuesta F. Díaz Barriga
	Propuesta Personal
	Propuesta Grupo Heterogéneo

	1. ¿Qué es?
	Interacción simultánea y recíproca en un contexto determinado en torno a una tarea, a un contenido de aprendizaje para lograr objetivos.
	[bookmark: _30j0zll]Una enseñanza recíproca en donde se fijen objetivos y el contenido de un aprendizaje.
	Buscar llegar al enfoque de la importancia que tiene la perdida de los valores morales para llegar a enfatizar el problema social y resaltar su importancia.

	2. ¿Cuáles son
    sus 
    características?
	+ Interdependencia positiva.
+ Interacción promocional cara a cara.
+ Responsabilidad y valoración personal.
+ Habilidades interpersonales y de manejo de grupos pequeños.
	+ Cooperación docente-alumno.
+ Interacción alumnos y maestro.
+Desarrollar las actividades de interacción.
	Enfoque del desarrollo interdisciplinario para mostrar la importancia del hombre y su desarrollo social.

	3. ¿ Cuáles son sus objetivos? 

	+ Aprendizaje colaborativo.
+ Aprendizaje cooperativo.
+ Rendimiento académico.
	+ Mejorar la carencia estudiantil.
+ Establecer metas de aprendizaje.
+ Aprendizaje colaborativo y recíproco.
	Lograr la valoración del hombre y su relación disciplinaria para obtener un mejoramiento institucional.

	4. ¿Cuáles son las
     acciones de  
     planeación y   acompañamiento 
    más importantes 
    del  profesor, en
    este tipo de
     trabajo?

	+Objetivos de enseñanza de aprendizaje.
+ Tamaño de grupo.
+ Acondicionar el aula.
+ Planear materiales de enseñanza.
+ Asignar roles.
+ Tener una meta grupal.
+ Monitoreos.
+ Valorar el buen funcionamiento del grupo.
+ Evaluar la calidad del aprendizaje.
	+ Delimitar temas.
+Acondicionar el aula.
+ Delegar facultades.
+ Objetivo en común.
+ Evaluación del desempeño.
	La relación interdisciplinaria proporcionara un mejor enfoque o visión de la escala e impacto que tiene el problema social a niveles personales.

	5. ¿De qué
    manera
    se  vinculan  el
    trabajo
    interdisciplinario 
    y el aprendizaje
    cooperativo?
	Buscan ambos lograr un aprendizaje significativo, interactuando docente y alumno, construyendo un conocimiento cooperativo.
	Se busca la interacción de docentes y alumnos logrando de este modo un conocimiento significativo.
	Se partirá de los casos particulares, así, se observará una visión moral del hombre utilizando el derecho institucional y la magnitud del problema por zona geográfica. 



